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CERCLE SPORTIF AUTOCHTONE 
FORMULAIRE DE CANDIDATURE – ÉLECTION DE 2025 – CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Date limite pour soumettre votre candidature : Lundi 25 août 2025 à 17 h (heure du Pacifique) 

POSTE RECHERCHÉ : Les personnes intéressées peuvent présenter leur candidature pour tous les 
postes. Le président sera élu en premier, suivi immédiatement des administrateurs. Les candidats 
qui ne sélectionnent qu’un seul poste ne seront pris en considération que pour ce poste 
uniquement. 

Président Administrateur 

Nom : 

Adresse : 

Téléphone : 

Courriel : 

AUTO-IDENTIFICATION (partie facultative) 

a) Compétences linguistiques

Autre que le français, maîtrisez-vous une autre langue (lecture, écriture, conversation)? 

OUI  NON  Dans l’affirmative, quelle(s) autre(s) langue(s)?  

b) Genre

À quel genre vous identifiez-vous? 

Femme  Homme Fluide, non binaire, bispirituel Je préfère ne pas répondre 

c) Identité autochtone
Vous identifiez-vous comme une personne
autochtone?

OUI NON Je préfère ne pas répondre 

Dans l’affirmative, choisissez l’identité à laquelle vous 
vous identifiez. 

Première Nation Métis Inuit 
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COMPÉTENCES (cochez tous les choix qui s’appliquent) 

Connaissance des sports autochtones ou 
traditionnels 

Leadership national sans but lucratif 

Connaissance des contextes et des réalités des 
Premières Nations, des Inuits et des Métis 

Gouvernance (rôles et responsabilités du 
conseil d’administration) 

Leadership à la haute direction Gestion des ressources humaines 

Élaboration et analyse de politiques Droit, en particulier droit autochtone 

Gestion des risques Recherche et développement 

Finances, comptabilité et services bancaires Média, marketing et relations publiques 

Relations gouvernementales et connectivité 
stratégique 

Collecte de fonds et génération de 
revenus 

Développement organisationnel et planification 
stratégique 

Autres : 

POUR LES TITULAIRES SEULEMENT 
Veuillez indiquer les comités permanents que vous soutenez, votre rôle et le nombre de réunions 
auxquelles vous avez participé. Veuillez également inclure tout autre comité externe au sein duquel 
vous représentez officiellement le CSA, ainsi que votre rôle. 

Comité de gouvernance Comité de stratégie de programme 

Comité des finances Conseil des Aînés 

Comité des ressources humaines 

Autres (veuillez préciser les autres comités externes au sein desquels vous représentez officiellement 
le CSA) :  
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DÉCLARATION D’INTÉRÊT : Veuillez décrire votre intérêt et l’expérience que vous offririez au poste 
de président ou de membre du conseil d’administration du CSA (500 mots maximum). 

 

 
 
SOUMISSION DE VOTRE VIDÉO : Téléchargez une vidéo de trois à cinq minutes répondant aux 
questions suivantes. 

 

• Qu’est-ce qui vous attire dans le travail du CSA? 

• Quelle expérience possédez-vous au sein d’un conseil d’administration et quelles ont été vos 
principales contributions? 

• Selon vous, quelles perspectives ou opinions est-il important d’inclure dans un conseil 
d’administration comme le nôtre? 

• Quelles compétences pourriez-vous offrir à notre conseil afin de nous aider à renforcer notre modèle 
de gouvernance? 

 

Téléchargez votre candidature en toute sécurité en cliquant sur le lien suivant : Soumission d’une vidéo 
de candidature au conseil d’administration du CSA pour 2025.  
 
Instructions pour télécharger la vidéo : Voir l’annexe D 

 

https://aboriginalsportcircle.sharepoint.com/:f:/s/Administration/EiuurNTPeDpFuqIXOCLCVoEB-6IuIvThFX3OpO8NXOhpvQ
https://aboriginalsportcircle.sharepoint.com/:f:/s/Administration/EiuurNTPeDpFuqIXOCLCVoEB-6IuIvThFX3OpO8NXOhpvQ
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RECONNAISSANCE 
En remplissant et en soumettant ce formulaire au comité des candidatures du CSA, le soussigné 
reconnaît ce qui suit et accepter de s’y conformer.  
 

• Je souhaite être considéré comme candidat à un poste au sein du conseil d’administration. 

• Je respecte les critères d’admissibilité et j’accepte les conditions de candidature telles qu’elles 
sont décrites. 

• J’ai fourni des renseignements véridiques dans mon dossier de candidature et ma vidéo. 

• Je m’engage à divulguer promptement au CSA tout conflit d’intérêts. 
 
Nom (caractères d’imprimerie)  

Date 
 

 
Signature  

 
 
 

Liste de vérification de la candidature 

1. Formulaire de candidature rempli  

2. Curriculum vitæ  

3. Deux lettres de recommandation  

4. Soumission d’une vidéo  

5. Photo récente du visage si possible  

 
 

Veuillez envoyer votre dossier de candidature à l’adresse suivante : 
Comité des candidatures du CSA 

nominations@aboriginalsportcircle.ca 
d’ici le 25 août 2025 à 17 h (heure du Pacifique) 
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	Administrateur: Off
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	OUI: Off
	NON: Off
	Dans laffirmative quelles autres langues: 
	Femme: Off
	Homme: Off
	Fluide non binaire bispirituel: Off
	Je préfère ne pas répondre: Off
	OUI_2: Off
	NON_2: Off
	Je préfère ne pas répondre_2: Off
	Première Nation: Off
	Métis: Off
	Inuit: Off
	Connaissance des sports autochtones ou: Off
	Connaissance des contextes et des réalités des: Off
	Leadership à la haute direction: Off
	Élaboration et analyse de politiques: Off
	Gestion des risques: Off
	Finances comptabilité et services bancaires: Off
	Relations gouvernementales et connectivité: Off
	Développement organisationnel et planification: Off
	Leadership national sans but lucratif: Off
	Gouvernance rôles et responsabilités du: Off
	Gestion des ressources humaines: Off
	Droit en particulier droit autochtone: Off
	Recherche et développement: Off
	Média marketing et relations publiques: Off
	Collecte de fonds et génération de: Off
	Autres: 
	Comité de stratégie de programme: Off
	Conseil des Aînés: Off
	Comité de gouvernance: Off
	Comité des finances: Off
	Comité des ressources humaines: Off
	le CSA: 
	de président ou de membre du conseil dadministration du CSA 500 mots maximum: 
	Nom caractères dimprimerie 1: 
	Nom caractères dimprimerie 2: 
	Check Box12: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off


