ABORJGINAL
SPORT CIRCLE

co ¥ -
CERCLE SPORTIF AUTOCHTONE
Initiative de leadership des femmes+ autochtones

Confiance, autonomie, respect, culture et communauté

APERCU DE L’INITIATIVE

L'Initiative de leadership des femmes+ autochtones est un événement de trois jours qui vise a habiliter
et a autonomiser les femmes+ autochtones dans le leadership sportif. Cette expérience immersive
réunira au moins 40 femmes+ autochtones de tout le pays désireuses de renforcer leurs capacités de
leadership, et présentera une série d’invitées d’honneur qui partageront leurs idées et leur expertise,
inspirant les participantes dans leur parcours de leadership.

Tout au long de I'événement, les participantes participeront a des ateliers et a des activités dynamiques
de développement des compétences congus pour renforcer leurs capacités en matiere de leadership.
Elles prendront également part a des séances interactives et a des exercices pratiques qui leur offriront
des outils et des stratégies pratiques pour un leadership efficace.

Le cercle de partage, au cours duquel les participantes peuvent discuter avec d’autres participantes,
permet d’échanger des expériences et de batir des relations de soutien. Ce cercle favorise |'esprit de
communauté et encourage I'apprentissage collaboratif dans un environnement sdr et stimulant.

Cette initiative est essentielle pour favoriser un environnement transformateur dans lequel les femmes+
autochtones dans les domaines du sport et des loisirs peuvent s’épanouir en tant que leaders. En
mettant I'accent sur le développement des compétences en leadership, le programme dote les
participantes d’outils essentiels et de la confiance nécessaire pour exceller dans leur role. Les séances
d’apprentissage collaboratif faciliteront I’échange de pratiques exemplaires et de perspectives diverses,
enrichissant I'expérience de chaque participante et élargissant leur compréhension dans I'espoir d’en
venir a une évaluation des besoins qui pourrait servir a élaborer un programme plus exhaustif pour
I"avenir. Aussi, le renforcement de la communauté permettra de créer un réseau de soutien et
d’inclusion spécialement adapté aux femmes+ autochtones, leur permettant ainsi de forger des liens
significatifs qui stimulent leur parcours de leadership. De plus, cette communauté constituera un réseau
fort utile de femmes+ qu’elles rencontreront fréquemment et avec lesquelles elles interagiront et
collaboreront potentiellement lors d’événements ou de projets futurs. Au bout du compte, cette
initiative vise a autonomiser les femmes+ autochtones en améliorant leurs capacités de leadership,
renforgant par conséquent le sport autochtone.

*Le terme « femmes+ » englobe toutes les personnes qui s’identifient a la communauté 2SLGBTQIA+.



POSSIBILITES DE COMMANDITE

Platine (8 000 $)

Logo bien visible sur le matériel de I'événement

Inclusion dans les communiqués et le matériel promotionnel

Possibilité de prononcer un discours lors de la séance d’ouverture (5 minutes)
Possibilité de fournir un échantillon de produit

Publication dans les médias sociaux
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Or (5000 $)
» Logo affiché sur le matériel de I’événement
» Possibilité de fournir un échantillon de produit
» Mention dans le communiqué de I'événement
» Publication dans les médias sociaux

Argent (2 000 $)
» Reconnaissance pendant I'événement
> Inclusion du matériel de marque dans les trousses de bienvenue des participantes
» Publication dans les médias sociaux

AUTRES POSSIBILITES DE COMMANDITE

e Atelier : Commanditer la prestation d’un atelier spécifique

e Articles promotionnels : Fournir des articles de marque dans les trousses promotionnelles
remises aux participantes

e Diner du soir : Commanditer un diner de I'événement

e Activité sociale des participantes : Commanditer une activité sociale en soirée

AVANTAGES D’UNE COMMANDITE

e Visibilité : Faites-vous connaitre aupres d’un public cible de leaders féminines dans le sport
autochtone.

e Occasions de réseautage : Entrez en contact avec les participantes, les invitées d’honneur et le
public numérique du CSA afin d’établir des relations inestimables et d’étre reconnues dans
divers secteurs.

e Harmonisation de la marque : Harmonisez votre marque avec les valeurs de confiance,
d’autonomie, de respect, de culture et de communauté de notre initiative.

e Engagement communautaire : Démontrez votre engagement envers le leadership des femmes+
autochtones dans le paysage sportif canadien.
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PROCHAINES ETAPES

Si vous souhaitez commanditer notre Initiative de leadership des femmes+ autochtones, communiquez
avec nous a l'adresse ekohli@aboriginalsportcircle.ca. Nous nous ferons un plaisir de discuter des
possibilités de commandite personnalisées en fonction des objectifs de votre organisation.

Nous vous remercions d’avoir envisagé de commanditer notre Initiative de leadership des femmes+
autochtones. Nous nous réjouissons de la possibilité de faire équipe avec vous pour faire de cet
événement une réussite!

COORDONNEES

Erin Kohli

Adjointe administrative aux programmes et aux événements
Cercle sportif autochtone

ekohli@aboriginalsportcircle.ca

Mélissa Simard

Coordonnatrice du bureau et des communications
Cercle sportif autochtone
msimard@aboriginalsportcircle.ca
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