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Message du président

Aux membres et amis du Cercle sportif autochtone

Je suis enchanté de vous faire part de certains faits saillants de la dernière 
année dans notre organisation. L’année a été productive, pleine d’occasions 
de se retrouver après la COVID et de faire la promotion du sport, de l’activité 
physique et des loisirs autochtones.

Le championnat national autochtone de hockey qui s’est tenu en territoire 
mi’kmaq au mois de mai a été un fait marquant de l’année. L’événement a 
connu un immense succès, rassemblant des athlètes autochtones du pays 
tout entier venus montrer leurs habiletés et célébrer leur culture. Je suis fi er 
du travail et du dévouement de toutes les personnes qui ont participé à cette 
réussite.  

En février cette année, la crosse s’est ajoutée au programme offi  ciel des Jeux du Canada pour la première 
fois depuis 1985.  Il s’agit d’une étape importante. L’ajout de ce sport autochtone traditionnel favorise la 
participation des Autochtones aux Jeux et nous permettra de démontrer notre culture, nos athlètes et 
nos entraîneurs sur une scène nationale.

Notre personnel et nos membres ont aussi pu se retrouver cette année. Nous avons rendu visite à des 
organismes provinciaux ou territoriaux de sport autochtone pour aborder des enjeux d’importance dans 
leur région et nous avons tenu notre assemblée générale annuelle à Calgary (Alberta), dans le territoire 
du traité numéro 7. Nous avons aussi eu le privilège de soutenir 19 femmes autochtones de 11 régions, 
qui ont participé à la 8e Conférence mondiale du GTI sur les femmes et le sport en Nouvelle-Zélande.

Sur le plan des politiques, nous travaillons à la Stratégie nationale pour le sport, les loisirs, l’activité 
physique et les pratiques traditionnelles chez les Autochtones. Nous avons beaucoup échangé avec 
nos membres et les parties prenantes. Nous pensons que cette Stratégie va orienter notre travail, 
tout comme celui des gouvernements de tous les paliers – fédéral, provincial et territorial – pour de 
nombreuses années.

Je veux remercier toutes les personnes qui ont travaillé si fort cette année à ces réalisations. Je suis fi er 
de ce que nous avons accompli ensemble.

Cordialement,

Rob Newman
Président, CSA 

Une année mémorableUne année mémorable
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Message du siège social 

Aux personnes qui aiment et qui soutiennent le Cercle sportif autochtone 

Comme vous le constaterez à la lecture du présent rapport, le Cercle sportif autochtone (CSA) a 
travaillé avec ardeur à plusieurs activités. En voici quelques exemples : l’organisation à Membertou, 
Nouvelle-Écosse, le 7 au 13 mai d’un Championnat national autochtone de hockey très réussi, travail 
à la production d’une prestation en ligne des modules pour les entraîneurs d’athlètes autochtones 
(MEAA), transition au CSA du programme de développement à long terme du participant autochtone et 
amélioration de certaines procédures actuelles d’administration et de communication.

Le CSA a franchi une étape importante avec l’élaboration de notre toute première Stratégie nationale 
pour le sport, l’activité physique, les loisirs et les pratiques traditionnelles autochtones. Nos programmes, 
nos services et nos plans de travail sont désormais alignés sur notre plan stratégique, comme le souligne 
le présent rapport annuel. À l’été 2022, le CSA a obtenu le renouvellement du fi nancement de son 
programme Jeunesse autochtone dans le sport. Nous disposons désormais d’un fi nancement garanti 
jusqu’en 2027. C’est une excellente nouvelle pour nous et pour les OPTSA membres. Nous cherchons 
activement un accord de fi nancement durable pour nos programmes sportifs. 

Le CSA copréside avec Sport Canada le nouveau groupe de travail sportif fédéral-provincial-territorial 
permanent sur le développement du sport autochtone. Ce groupe de travail constitue un outil important 
pour infl uencer la politique sportive dans le pays tout entier. Lorsque notre stratégie nationale sera 
achevée, nous en ferons dans ce groupe la promotion auprès du gouvernement.

Le CSA a fait de grands progrès cette année. Avec nos membres, nous élargissons notre portée et 
amplifi ons la voix des peuples autochtones dans le domaine du sport. Nous continuons de bâtir 
l’organisation en solidifi ant notre rôle comme organization national. Nous tenons à remercier toutes 
celles et tous ceux qui ont soutenu le CSA au cours de la dernière année. Ce fut une année de transition 
riche et variée, et un honneur pour tout le personnel d’accompagner le CSA dans ce parcours. 
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Prix Tom Longboat
– Connor Church et Leah Miller 

8e Conférence mondiale du GTI sur les femmes
et le sport en Nouvelle-Zélande – du 14 au 18 novembre 2022

Championnat national autochtone de 
hockey – Du 9 au 14 mai 2022Su
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Récipiendaires de prix 2022-2023, Programme
des apprentis entraîneurs autochtones 



Historique

Le Cercle sportif autochtone (CSA) est une organisation sans but lucratif formée de membres s’étant 
donné pour mission de soutenir la santé et le bien-être des peuples et des communautés autochtones 
par la participation à des activités sportives, physiques et ludiques ainsi que des pratiques traditionnelles.  

Le CSA a été fondé en 1995 par des organismes provinciaux et territoriaux de sport autochtone (OPTSA) 
afi n de fournir une voix centralisée et nationale pour les personnes autochtones dans le sport.      

Mission et vision

Notre raison d’être est de soutenir la santé et le bien-être des peuples et des communautés autochtones 
par leur participation à des activités sportives, physiques et ludiques ainsi qu’à des pratiques 
traditionnelles.

Le CSA accomplit son travail directement en collaboration avec les organismes qui sont membres du 
Cercle et au moyen de partenariats stratégiques. 

Le CSA aspire à : 

• une meilleure santé et une activité physique accrue des peuples autochtones dans des 
communautés dynamiques, tout comme leur pleine participation à des activités sportives, ludiques et 
physiques ainsi qu’à des pratiques traditionnelles;

• une inclusion systématique des peuples et des organisations autochtones dans les stratégies, 
activités, programmes et services;

• le développement des capacités provinciales ou territoriales et locales afi n de répondre aux besoins 
particuliers des Autochtones dans leur communauté;

• l’attribution de ressources suffi  santes sà des systèmes d’activités sportives, physiques et ludiques 
adaptés à la culture autochtone pour que ces personnes puissent connaître la réussite, du terrain de 
jeu aux Jeux;

• des répercussions positives sur des dossiers sectoriels plus vastes, entre autres le développement 
économique, la santé physique et mentale, l’environnement et la justice.

Notre cercleNotre cercle
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OPTSA membres

Le CSA est une organisation formée de membres. Chaque organisme provincial ou territorial de sport 
autochtone (OPTSA) a le mandat de représenter les intérêts des peuples autochtones qui font partie de 
sa base. Ensemble, ils veillent à ce que notre Cercle représente ses membres d’un océan à l’autre, de 
l’Atlantique au Pacifique et à l’Arctique. 

Ce sont ces voix régionales qui guident l’orientation du CSA et établissent ses priorités nationales.

Région P/T Organisation membre​

Yukon​ Yukon Aboriginal Sport Circle

Territoires du Nord-Ouest​ Aboriginal Sports Circle of the Northwest Territories

Nunavut Sport and Recreation, Nunavut Government

Colombie-Britannique​ Autochtones Sport, Physical Activity & Recreation Council  ​

Alberta​ Autochtones Sports Council of Alberta​

Saskatchewan​ Federation of Sovereign Autochtones Nations​

Manitoba​ Manitoba Aboriginal Sports & Recreation Council Inc.

Ontario​ Ontario Sport & Wellness Ontario

Québec Commission de la santé et des services sociaux des Premières 
Nations du Québec et du Labrador ​

Nouveau-Brunswick Aboriginal Sport & Recreation New Brunswick​

Nouvelle-Écosse​ Mi’Kmaw Sport Council of Nova Scotia

Île-du-Prince-Édouard PEI Aboriginal Sport Circle

Terre-Neuve-et-Labrador​ Aboriginal Sport & Recreation Circle of N.L.​
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Plan stratégique 2021–2026  

Le CSA a élaboré son plan stratégique actuel en 2021. La démarche d’élaboration comprenait quatre 
volets : planifi cation solide, recherche de données, analyse et prestation. La collecte d’information et la 
mobilisation des intervenants clés nous ont permis de déterminer quatre buts stratégiques visant à nous 
rapprocher de ce que nous voulions devenir.  

Unir et défi nir

Renforcer le soutien du public et des members 
à la mission, à la vision et aux objectifs du CSA.

Défendre  

Défendre le droite a un accès équitable dans 
toutes les sphères du sport, de l’activité 

physique, des loisirs et des pratiques 
traditionnelles.

Transmettre les voix autochtones

Éntendre notre portée et notre représentation 
pour renforcer l’inclusion des Autochtones.

Se concentrer et construire

Se concentrer sur des modèles de fi nancement 
durable pour améliorer les programmes et 

services.

Le CSA a terminé la rédaction de son plan stratégique avant de commencer à travailler à la Stratégie 
nationale pour le sport, les loisirs, l’activité physique et les pratiques traditionnelles chez les Autochtones. 
Le plan courant a aussi été élaboré avant le renouvellement de la Politique canadienne du sport, qui 
demande aux gouvernements, aux institutions et aux organisations de concrétiser les eff ets positifs du 
sport. 

Il s’agit donc d’un plan de transition qui guidera l’organisation pendant une période de cinq ans et au 
cours de laquelle le CSA affi  nera sa mission, sa vision et sa structure. Une fois la Stratégie nationale 
achevée, nous aurons la possibilité d’adapter notre plan stratégique pour l’aligner sur la Stratégie 
nationale.  

Une stratégie en évolutionUne stratégie en évolution 
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Réalisations de l’exercice 2022-2023  

Le plan stratégique 2021–2026 prévoit certains objectifs clés qui favorisent l’atteinte de chaque but 
stratégique. L’équipe de direction peut accomplir certains de ces objectifs; d’autres requièrent la 
participation active du Conseil d’administration et nos membres.  

Comme le prévoyait le plan stratégique, nous avons concentré nos eff orts en 2022-2023 sur les 
buts stratégiques 1 (Unir et défi nir) et 4 (Se concentrer et construire). Nous poursuivrons les buts 2 
(Transmettre les voix autochtones) et 3 (Défendre) quand nous aurons mieux défi ni notre raison d’être et 
outillé notre organisation. 

Buts stratégiques et objectifs pour 2022-2023                                     Évolution

1. Unir et défi nir : Renforcer le soutien du public et des membres à la mission, à 
la vision et aux objectifs du CSA

Travail de peaufi nage de la raison d’être du CSA, confi rmation ou 
modifi cation de la mission, de la vision et du mandat au besoin

Adaptation une fois la 
Stratégie nationale terminée

Poursuite de la transition vers un nouveau modèle de 
gouvernance et de structure organisationnelle adaptés aux 
changements

Amorce d’un examen 
de la gouvernance, 
restructuration de 
l’organisation   

Renforcement de la voix politique et de la crédibilité, en partie 
par l’embauche d’un acteur de changement reconnu pour 
représenter le Cercle

Recrutement et 
embauche d’un nouveau 
DG, amélioration des 
communications 

2. Transmettre les voix autochtones : Étendre notre portée et notre 
représentation pour renforcer l’inclusion des Autochtones

3. Défendre : Défendre le droit à un accès équitable dans toutes les sphères du 
sport, de l’activité physique, des loisirs et des pratiques traditionnelles.

4. Se concentrer et construire : Se concentrer sur des modèles de fi nancement 
durable pour améliorer les programmes et services. 

Direction du développement du Stratégie nationale pour le sport 
autochtone au Canada

Réalisation des deux 
premières étapes du 
développement 
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Examen de la gouvernance

Le CSA a lancé une demande de propositions pour la tenue d’un examen complet des règles et statuts, 
de la gouvernance, des politiques/procédures, des structures, des rôles et des responsabilités au sein du 
Cercle. Nous avons retenu les services de The Governance Coach qui entreprendra cet examen; l’exercice 
se terminera en novembre 2023. 

Restructuration organisationnelle

Comme le prévoyait le plan stratégique, le CSA a procédé à plusieurs changements organisationnels 
pour améliorer sa prestation des programmes et des services aux membres. Le Cercle a embauché un 
nouveau directeur général permanent en mai 2022, élaboré un nouvel organigramme et embauché 
plusieurs nouveaux membres du personnel pour remplir diverses fonctions avec une capacité accrue 
a permis au CSA d’améliorer ses communications, sa planification et sa prestation de programmes, de 
services et de mécanismes de soutien à nos membres.          

Stratégie nationale pour le sport autochtone  

Sous la direction de notre Cercle et de ses membres, la Stratégie nationale pour le sport, les loisirs, 
l’activité physique et les pratiques traditionnelles chez les Autochtones aidera nos peuples à concrétiser 
leur droit à l’autodétermination, y compris le droit de créer des environnements propices à la croissance 
de leur culture et de leur identité. S’appuyant sur les récits et les voix autochtones du pays tout entier, 
la Stratégie nationale aidera les organisations tant autochtones que non autochtones à susciter la 
participation des Autochtones.    

Les résultats anticipés de la Stratégie nationale sont les suivants :  

•	 Fournir des orientations visant un engagement culturellement approprié avec les peuples et les 
communautés autochtones, élaborer des politiques connexes et des changement systémiques.

•	 Créer du soutien, y compris l’administration d’un répertoire de données en ligne accessible au public, 
des renseignements et des ressources.

•	 Servir de cadre pour créer des liens entre les parties, construire des alliances, partager les meilleures 
pratiques et renforcer la capacité opérationnelle.
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En avril 2022, le CSA a commencé à travailler à un projet pluriannuel dirigé par des Autochtones en 
collaboration avec MNP. L’organisation a entrepris un exercice de planifi cation et d’évaluation de 
l’état actuel du sport, de l’activité physique et des loisirs autochtones au Canada en ayant recours à 
des séances en personne ou virtuelles, à des sondages et à des entretiens individuels; cette partie de 
l’exercice devrait se terminer en 2024. Les prochaines étapes comprennent l’élaboration d’une vision, 
l’analyse des lacunes et le développement de la stratégie. Le processus d’élaboration se caractérise 
par un engagement solide des membres du CSA, de personnes ou de groupes autochtones intéressés 
et d’institutions non autochtones impliquées dans la planifi cation, la mise en œuvre et le soutien de 
pratiques sportives.    

Veuillez-vous rendre à https://autochtonesenmouvement.ca pour obtenir plus d’information sur la 
Stratégie nationale.
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Prix, événements et pro-Prix, événements et pro-
Prix Tom Longboat  

Les Prix Tom Longboat soulignent annuellement les contributions remarquables d’athlètes autochtones 
au sport canadien. 

Nommés en mémoire de Tom Longboat, un coureur de fond Onandaga de la réserve des Six-Nations 
de la Grande Rivière, les prix existent depuis 1951. En l’an 1999, le programme de reconnaissance a été 
transféré au CSA. Ces prix font partie des plus prestigieux remis aux athlètes autochtones du pays; ils 
soulignent non seulement l’excellence athlétique mais aussi le leadership, l’esprit sportif et l’engagement 
communautaire.

Les prix Tom Longboat de 2022 ont été remis à la cérémonie d’intronisation au Panthéon des sports 
canadiens qui a été diff usée à l’échelle du pays. Les récipiendaires ont été Leah Miller, de la Nation crie 
Pimicikamak (Manitoba) qui pratique l’aviron et Connor Church, un lutteur membre de la Fédération 
métisse du Manitoba. Les deux athlètes fi gureront maintenant dans le programme Héros sportifs 
autochtones : une expérience éducative par le Panthéon des sports canadiens. Les profi ls des gagnants 
se trouvent sur le site Web du CSA. 

Championnat national autochtone de hockey

Le Championnat national autochtone de hockey (CNAH) est un tournoi annuel de hockey qui réunit des 
joueurs et joueuses de hockey autochtones du pays tout entier. Depuis sa première édition en 2002, le 
CNAH est devenu l’un des événements de hockey autochtone les plus importants au Canada. 

Le tournoi off re à une division féminine et une division masculine une plateforme de démonstration 
de leurs talents et de compétition d’élite. Sport Canada, le CSA, le comité d’hôte, et avec le support des 
membres provincials et territorials, travaille ensemble afi n d’organiser et mettre en place le tournoi à 
chaque année. 

En 2022, le premier Championnat national autochtone de hockey post-COVID s’est tenu à Membertou, 
en Nouvelle-Écosse. Au total, 13 équipes ont participé à l’événement, réunissant 400 athlètes, des 
entraîneurs et entraîneuses, du personnel et des instructeurs. Le tournoi a été une grande réussite : 
l’équipe féminine du Manitoba et l’équipe masculine de l’Ontario ont remporté l’or. 

2023 sera une grande année pour le tournoi qui célébra son 20e anniversaire du Championnat national 
autochtone de hockey.

Prix, événements et programmes
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Jeux autochtones de l’Amérique du Nord (JAAN) 2023

Les Jeux autochtones de l’Amérique du Nord (JAAN) sont une célébration de plusieurs 
sports qui réunissent des athlètes autochtones de l’ensemble du Canada et des États-
Unis. Les Jeux sont conçus pour faire la promotion de l’activité physique, d’un mode 
de vie sain et de la culture de même que de l’identité autochtones. Ils offrent aussi 
une plateforme où les athlètes autochtones peuvent faire la démonstration de leur 
talent et participer à des compétitions de haut niveau. Les Jeux comprennent seize 
sports et mettent en lumière les sports traditionnels que sont le tir à l’arc, le canot/
kayak et la crosse. Tenus pour la première fois en 1990 à Edmonton (Alberta), les 
JAAN sont depuis devenus l’un des plus grands rassemblements sportifs et culturels 
internationaux du Canada. Les derniers Jeux ont eu lieu en 2017 à Toronto.  

En 2023, les JAAN se tiendront du 15 au 23 juillet à Kjipuktuk (Nouvelle-Écosse), sur 
le territoire traditionnel des Mi’kmaq. Tout au long de 2022, le Cercle a soutenu le 
conseil exécutif des JAAN et la région hôte dans l’organisation de ces Jeux. Cette 
année, 21 installations et 3000 bénévoles accueilleront 5000 athlètes venus de plus 
de 756 nations autochtones d’Amérique du Nord.



Programme des entraîneurs autochtones

Le Programme des entraîneurs autochtones (PEA) cherche à augmenter le nombre d’entraîneurs 
autochtones au Canada ainsi que leurs compétences. Créé en 2002, le PEA fournit aux entraîneurs 
autochtones les connaissances, les habiletés et les ressources nécessaires pour travailler efficacement 
avec les athlètes et devenir des chefs de file dans leur communauté. Le programme fait la promotion de 
l’impact positif du sport et de l’activité physique. Il se fonde sur les principes de la sécurité culturelle qui 
encourage les entraîneurs à intégrer des valeurs et des enseignements autochtones dans leur pratique. 

Modules pour entraîneurs autochtones (MEA)

Le Programme des entraîneurs autochtones comprend des modules pour entraîneurs autochtones 
(MEA); ce sont des outils de formation professionnelle destinés à tous les entraîneurs qui encadrent des 
athlètes autochtones. Ces trois modules d’apprentissage sont les suivants : Une approche holistique 
à l’entraînement, Réagir face au racisme dans le sport et Santé et bien-être de la personne et de la 
collectivité. Ils permettent de dispenser une formation et une certification aux entraîneurs d’athlètes 
autochtones. 

Pour rendre la formation plus accessible, le CSA travaille à l’élaboration de modules renouvelés qui 
pourront être dispensés en ligne. En décembre 2022, nous avons embauché un consultant externe 
autochtone pour explorer la viabilité d’une prestation virtuelle de ces modules. Une fois la viabilité 
d’une prestation virtuelle confirmée, le Cercle a embauché un réviseur indépendant pour déterminer les 
adaptations requises pour ce mode de prestation. Nous travaillons à mettre en œuvre des changements 
et nous nous préparons à mener une prestation pilote des modules en juin 2023. 

Le PEA continue à offrir des modules en personne par l’intermédiaire des OPTSA et revoit les modèles 
de formation des maîtres entraîneurs et des animateurs pour dispenser ces cours en format hybride 
pendant l’exercice financier 2023-2024. De plus, le CSA amorcera l’examen du cursus du PEA en 2024-
2025.  

Programme des apprentis entraîneurs autochtones (PAEA)

Le Programme des apprentis entraîneurs autochtones (PAEA) est un partenariat entre le CSA, les 
organismes provinciaux et territoriaux de sport autochtone (OPTSA), les représentants provinciaux et 
territoriaux des entraîneurs, le Conseil des Jeux du Canada et l’Association canadienne des entraîneurs. 
Le programme permet à chaque province et territoire d’envoyer deux entraîneurs issus des Premières 
Nations, des Métis ou des Inuits aux Jeux du Canada en qualité d’apprentis entraîneurs.

Le CSA a travaillé avec les apprentis entraîneurs choisis pour les Jeux d’été de 2022 qui ont eu lieu à 
Niagara et pour les Jeux d’hiver de 2023 qui se sont déroulés à l’Île-du-Prince-Édouard. Les Jeux ont 
donné aux entraîneurs l’occasion de renforcer leur capacité professionnelle au sein de communautés 
autochtones, de faire l’expérience d’activités multisports nationales, de se perfectionner et d’apprendre 
afin de se préparer à l’entraînement de haut niveau et d’entrer en contact avec des entraîneurs d’élite ou 
de haute performance. 

Seize entraîneurs représentant sept sports ont assisté aux Jeux d’été du Canada de 2022 et aux Jeux 
d’hiver du Canada de 2023. Les apprentis entraîneurs ont été choisis par leur OPTSA et la personne qui 
représente les entraîneurs de leur territoire ou province.  
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Programme des apprentis entraîneurs communautaires autochtones (PAECA)

Ce programme est un partenariat entre le Cercle sportif autochtone (CSA) et les Jeux autochtones 
d’Amérique du Nord (JAAN). Il est axé sur des Autochtones qui sont récemment passés du statut d’athlète 
à un poste d’entraîneur. Il s’agit d’une nouvelle initiative du Cercle qui donne à chaque province et 
territoire la possibilité d’envoyer deux entraîneurs d’ascendance des Premières Nations, des Inuits ou des 
Métis en qualité d’apprentis. 

Dix-huit entraîneurs en provenance de 11 provinces et territoires sont inscrits à ce programme et 
participeront aux JAAN 2023 en juillet. Les apprentis entraîneurs ont été choisi par leur OPTSA et leurs 
représentants provinciaux et territoriaux des entraîneurs.  

Programme de mentorat des officiels autochtones (PMOA)

Le projet pilote du Programme de mentorat des officiels autochtones vise à perfectionner les 
compétences des officiels sportifs aux JAAN. Le projet était dirigé par un membre du personnel qui a 
quitté le CSA à l’automne 2022. Ce départ inattendu a limité la capacité de poursuivre le développement 
de ce programme. Après des discussions continues avec les partenaires du Cercle et la société hôte des 
JAAN, les conversations se sont orientées vers la création d’un programme des officiels qui ne sera pas lié 
uniquement aux JAAN. 
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Financement de rétablissement après la COVID-19     

En 2022-2023, neuf OPTSA ont reçu un fi nancement de rétablissement post COVID-19 pour compenser 
les coûts de report d’événements ou de mise en place de mesures sanitaires liées à la pandémie de 
COVID-19. La plupart des sommes ont été attribuées à la récupération des investissements dans des 
activités reportées, comme la formation, les camps, les déplacements et l’équipement requis pour le 
Championnat national autochtone de hockey et les Jeux autochtones de l’Amérique du Nord. Certains 
membres ont demandé du fi nancement pour permettre la formation de plus petits groupes, la 
distanciation physique et le partage moindre d’équipement pendant les activités ainsi que le nettoyage et 
l’achat de désinfectants.    

Conférence mondiale du GTI sur les femmes et le sport 

Avec le soutien de Sport Canada, le CSA a pu envoyer 19 femmes autochtone à la Conférence mondiale 
du Groupe de travail international sur les femmes et le sport. Le 14 au 17 novembre 2023, la Conférence 
a eu lieu en Nouvelle-Zélande. Choisies par leur OPTSA, les participantes provenaient de 11 provinces et 
territoires.  

À la conférence, ces femmes ont pu discuter des enjeux, qui touchent les femmes autochtones à travers 
le monde. Parler de ce qui fonctionne et de ce qu’il faut améliorer a mis en évidence des questions 
d’équité dans le sport qui sont évidentes partout dans le monde. Le voyage aux lieux de réunion maori 
(Marae) pour participer à la rédaction de la Déclaration autochtone sur l’appel à l’action a montré que les 
voix autochtones sont valorisées et appréciées dans le GTI. 

La déclaration se trouve ici : IWG IndigenousStatement | IWGIWG (iwgwomenandsport.org)  

La présences des femmes autochtones et leur participation à l’échelle internationale leur assurera une 
meilleure place dans le sport. Cela permet à des organisations comme la nôtre de partager l’énorme 
travail entrepris chez nous et d’apprendre des autres pays partout dans le monde. 

Activités particulièresActivités particulières

www.youtube.com/watch?v=-Ue4nz2ie2E

www.youtube.com/watch?v=-Ue4nz2ie2E


Développement à long terme des participants autochtones  

Le programme de Développement à long terme des participants autochtones (DLTPA)a pour but de 
fournir à la jeunesse autochtones des occasions de participer à des activités sportives et physiques. Le 
programme adopte une approche holistique en intégrant la culture, l’éducation et la vie communautaire 
pour développer des participants qui continueront à faire de l’activité physique tout au long de leur vie. 
Pour sa part, le programme Pour les communautés autochtones, le sport c’est pour la vie (ICA4L) fait la 
promotion de l’activité physique et de saines habitudes de vie dans les communautés autochtones en 
travaillant avec les chefs de file et les organisations communautaires à la mise en place de programmes 
culturellement adaptés.

En 2022-2023, Le sport c’est pour la vie a commencé à transmettre au Cercle les ateliers et le matériel du 
DLTPA. L’organisation a embauché en septembre une coordonnatrice du DLTPA et animé en suite neuf 
ateliers de formation. Le Cercle a aussi élaboré un plan de transition pour que ce soient les OPTSA qui 
gèrent ces programmes à l’avenir. 

Le Cercle veut former 13 animateurs d’apprentissage et 4 maîtres animateurs du programme de 
DLTPA, en mettant l’accent sur le français en 2023-2024.  La transition complète et l’examen du matériel 
devraient se produire à l’automne 2023. 

Le CSA collabore avec des organismes nationaux de sport, dont Canada Snowboard, Crosse Canada, Tir 
à l’arc Canada et Softball Canada à la création d’un plan de transition afin d’aider les OPTSA à gérer à 
l’avenir les programmes DLTPA et ICA4L Cette collaboration reposera sur la consultation des membres. 
La démarche a commencé en 2022-2023 par des rencontres préliminaires entre les ONS et les OPTSA. 

Groupe de travail permanent sur le développement du sport autochtone  

Le Cercle copréside en permanence le Groupe de travail permanent sur le développement du sport 
autochtone (GTPDSA). Mis sur pied en 2017 par les ministres fédéral, provinciaux et territoriaux 
responsables du sport et de l’activité physique au Canada, le Groupe de travail veut avant tout 
promouvoir le développement du sport et de l’activité physique chez les Autochtones du Canada. En 
collaboration avec des organisations, communautés et gouvernements autochtones, le Groupe cherche 
à faire connaître davantage chez les peuples autochtones les bienfaits du sport et de l’activité physique 
pour la culture, la société et la santé. 

Le travail du groupe consiste en partie à s’assurer que les points de vue et les pratiques des Autochtones 
soient intégrés à tous les aspects des programmes de sport et d’activité physique au Canada. En 2022-
2023, le Groupe de travail a recruté des membres et rédigé une procédure de demande de participation. 
Le Cercle a bien fait comprendre aux ministres fédéral, provinciaux et territoriaux qu’il se servirait du 
Groupe de travail pour tenir les gouvernements au courant de l’évolution de la Stratégie nationale de 
sport autochtone et s’assurer que ces derniers l’intègrent à leurs propres politiques et stratégies, une fois 
la rédaction de la Stratégie nationale terminée.   
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Renforcement du Cercle
Comme l’illustre le présent rapport, le CSA a connu une année très occupée et intéressante. Nous avons 
beaucoup travaillé au renforcement de nos liens avec nos membres, perfectionné nos programmes et 
mis en place des mesures visant à ce que les points de vue et les pratiques des peuples autochtones 
soient intégrés à tous les aspects des programmes canadiens de sport et d’activité physique.

Événements à venir  

L’année qui vient nous réserve des événements passionnants. D’abord, le Championnat national 
autochtone de hockey qui se tiendra du 7 au 13 mai 2023. Nous sommes ravis d’assister au 20e 
anniversaire de cet événement qui a eu lieu pour la première fois en 2002 à Akwesasne, en territoire 
mohawk. Les 10es Jeux autochtones de l’Amérique du Nord – les premiers depuis 2017 – auront lieu 
en juillet 2023. Rassemblant 756 nations autochtones de l’Île de la Tortue, les JAAN constitueront un 
événement sportif et touristique de premier plan pour la région de l’Atlantique.  

En septembre, nos membres se réuniront pour notre assemblée générale annuelle qui se tiendra à 
Toronto (Ontario). La réunion se fera en présentiel et permettra de revenir sur les leçons et les réussites 
de la dernière année et de chercher des possibilités. Nous évaluerons aussi les progrès de la Stratégie 
nationale pour le sport, les loisirs, l’activité physique et les pratiques traditionnelles chez les Autochtones 
que le CSA va continuer à diriger. Le travail de rédaction de cette stratégie prendra fi n en mars 2024. 

Priorités en 2023-2024

À la conclusion de la Stratégie nationale, le CSA veut détenir la meilleure position possible pour 
défendre les peuples autochtones dans le sport et agir comme leur porte-parole national. En avril, nous 
entreprendrons un examen exhaustif de notre gouvernance pour nous doter des outils nécessaires pour 
le faire. Le CSA a embauché une personne spécialisée pour procéder à cet examen. Nous allons aussi 
étoff er nos communications, mettre au point un plan de communication et publier régulièrement un 
bulletin de nouvelles destiné à nos membres.  

Une des principales priorités stratégiques de l’exercice 2023-2024 sera la recherche d’un fi nancement 
suffi  sant et durable pour le CSA et ses membres. Cela dépasse le niveau du simple fi nancement; nous 
avons besoins d’ententes optimales pour être capables d’embaucher et de retenir du personnel et d’off rir 
nos programmes sans interruption. Le gouvernement fédéral s’est engagé à revoir l’équilibre entre le 
fi nancement de base et le fi nancement des programmes. La durabilité du fi nancement sera un des 
principaux points que nous défendrons cette année. 

Enfi n, le CSA continuera à enrichir et à faire évoluer ses programmes. Nous voulons cette année travailler 
plus en profondeur à une Remise de prix nationaux autochtones de grande envergure. Le CSA cherchera 
aussi une expertise externe pour mettre en place un Sommet national des sports autochtones dont cette 
Remise fera partie.  

Le passage à l’exercice 2023-2024 marque le début d’une autre année passionnante pour le sport 
autochtone! 

Renforcement du Cercle
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ASC Board of Directors 

Rob Newman
Président

Janice Forsyth
Vice-présidente

Brendon Smithson
Administrateur

Edward (Sonny) Albert
Administrateur

Angella Pinay
Administratrice

Charly Buyck
Administratrice

Robert Henry
Administrateur

Jolyne Watson 
Administratrice

Dan Ross
Aîné

Personnel du CSA 

Vanessa McGregor
Gestionnaire principale, Gouvernance, 
communications et ressources humaines

Krista Hodder
Coordonnatrice principale, Programmes et 
événements

Jacob Ruest
Coordonnateur, Programme d’entraînement 
autochtone

Jaime Carpenter
Coordonnatrice, Développement à long terme, 
participation autochtone

Mélissa Simard 
Coordonnatrice, Bureau et communications

Erin Kohli 
Coordonnatrice, Projet de stratégie nationale

Adresse du bureau national                 Médias Sociaux

AnnexesAnnexes

c/o House of Sport 
RA Centre 2451 Riverside Drive
Ottawa, Ontario, Canada,
K1H 7X7 

Phone: 613-518-8353
Toll Free: 1-855-814-4574
E-mail: ascoffi  ce@aboriginalsportcircle.ca

Website: www.aboriginalsportcircle.ca
Instagram: @aboriginalsportcircle
Facebook: @aboriginalsportcircle
Twitter: @AboriginalSC
TikTok: @aboriginalsportcircle
LinkedIn: Aboriginal Sport Circle (ASC)
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